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Schutz der Mitarbeiter vor Corona-Virus ist oberstes Gebot

e Hygiene- und Verhaltensregeln werden seit Februar 2020 erfolgreich im Unternehmen
gelebt

e Mobiles Arbeiten von Zuhause und Anpassung der Arbeitszeiten um personliche Kontakte
zu reduzieren

o Durchfiihrung von regelmaBigen Corona-Selbsttest innerhalb der Gruppe

Tubingen (Deutschland), 09.04.2021 +++ Der Schutz der Belegschaft genief3t in der ZELTWANGER-
Gruppe absolute Prioritat. Aufgrund der rapiden Verbreitung des Corona-Virus seit dem Friihjahr
2020 wurden in der Unternehmensgruppe umfassende und effektive Hygiene- und Verhaltensregeln
etabliert, welche regelmalig an die Pandemie-Entwicklung angepasst werden. Ein eigens ins Leben
gerufenes Corona-Lenkungsteam analysiert hierfiir die aktuelle Lage und leitet auf Basis der
Verordnungen und Vorgaben entsprechend unternehmensinterne Mallnahmen ab.

Um das Risiko einer Infektion zu reduzieren, werden die persénlichen Kontakte auf ein Mindestmal’
beschrankt. Mobiles Arbeiten von Zuhause, sofern es betriebsbedingt moglich ist, oder die
Anpassung der Schichtzeiten in der Produktion sind Mdoglichkeiten, denen sich ZELTWANGER bereits
von Beginn an bedient. Auch durch die Bereitschaft und das vorbildliche Verhalten der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist der Umgang mit dem Corona-Virus und seinen Folgen in der
Unternehmensgruppe gut zu bewaltigen.

Seit Mitte Marz ist die Belegschaft zudem verpflichtet, einmal wdchentlich einen Corona-Selbsttest
vorzunehmen. An den einzelnen Unternehmensstandorten gibt es hierfir fixe Termine oder
Sprechzeiten, bei denen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter getestet werden und die
Durchfiihrung datenschutzkonform dokumentiert wird. Auch wenn die Kosten sowie der damit
verbundene Aufwand nicht zu vernachlassigen sind, iberwiegen dennoch die Vorteile zum Schutz
der Belegschaft und somit auch von deren Familien. Eine allgemeine Testpflicht in Tibingen ab dem
12.04.21 fir Betriebe mit mehr als 50 Beschéftigte erachtet ZELTWANGER als sinnvoll.

»Speziell im Bereich der Fertigung muss der GroRteil der Mitarbeiter vor Ort sein und das Arbeiten
von Zuhause stellt keine Alternative dar. Ein bis zwei Corona-Tests pro Woche je Mitarbeiter geben
uns die Moglichkeit, bei einem positiven Fall unverziiglich handeln und MaRnahmen einleiten zu
kénnen. Diese Sicherheit zur Aufrechterhaltung der Produktion sind uns die zusatzlichen
Anstrengungen allemal wert”, so Andreas Wodarz, Geschaftsleiter der ZELTWANGER Maschinenbau
GmbH.

Uber die ZELTWANGER-Gruppe

Die ZELTWANGER-Gruppe hat sich, seit der Griindung im Jahre 1982, eine bedeutende Position am
Markt erarbeitet. Der Erfolg der Gruppe ist seit jeher gepragt von einer unbandigen Freude an
Technik. ZELTWANGER steht flir Kompetenz, Innovation und technische Lésungen auf hdchstem
Niveau. In der Automation, Dichtheitspriifung und Lohnfertigung zahlt ZELTWANGER heute bereits zu
den Technologie- und Innovationsfiihrern. Ob Maschinenbau, Automotive, E-Mobility,
Medizintechnik, Verpackungsindustrie oder Kunststofftechnik — in den unterschiedlichsten Industrien
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setzt ZELTWANGER mit seinen Lésungen Malstabe. Freude an Technik - dafiir stehen tiber 450

Mitarbeiter an 5 Standorten weltweit ein.
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